STATUT

Szkoty Podstawowej
im. Swietego Jana Pawita |l
w Lubniu



Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty

§ 1

1. Szkota Podstawowa im. Swietego Jana Pawta Il w Lubniu zwana dalej ,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowg, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza
sie egzamin oOsmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie
w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogolnoksztatcgcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
2. Szkota ma siedzibe w Lubniu przy ul. Lubierh 885

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lubienn . Rada Gminy Lubien i Urzad
Gminy Lubien majg siedzibe w Lubniu przy ul. Lubien 50.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwéd Uchwatg Nr XXVII/215/217Rady Gminy Lubieh z dnia
28 marca 2017r.

6. Do Szkoty wigczone zostato z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Gimnazjum im. Jana Pawta
' w Lubniu zwane dalej ,Gimnazjum”. Zasady funkcjonowania Gimnazjum
okreslajg zapisy Rozdziatu 9.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Swietego Jana Pawia Il w Lubniu;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Swietego Jana Pawta Il w Lubniu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Swietego
Jana Pawia Il w Lubniu i Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Lubniu;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lubien;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

8) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3
1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat skfada sie z:
1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy |-l — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatosc o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznibw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osoéb;

4) rozwijanie  kompetencji, takich  jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢
i przedsiebiorczosg;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc;

12)zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposob poprawny
i zrozumiaty;



2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.

§4

. Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do
Samorozwoju.

. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuaciji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwoéj we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesdw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajgcych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych
sie umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia
wtasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci uczniow
rozwijajgcych sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidw, ich
naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnosc,
oryginalnos¢, wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe
poczucia sensu aktywnosci wiasnej i wspétdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej
edukacji zdrowotnej),



8)

9)

b)

f)

9)

h)

umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentédw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan,
rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne
i grupy, sprawno$c¢ fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$é
i poczucie obowigzku,

wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, spotecznosc¢ szkolna, spotecznosc¢ lokalna i regionalna, naréd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka,

wspierajgcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwos¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan skfadnikéw
Ssrodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrédiem jest
zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a takze
odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
Srodowiska,

umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw i zwyczajoéw dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych
mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania
celow edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej
poczucie bezpieczenstwa,

stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczna,
spoteczng i inng wynikajgcg z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

wspétdziatanie z rodzicami, roznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

10)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu



dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoiju;

11)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
i dbanie o wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz
ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik
wywodzgcych sie z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi
urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach
z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradyciji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przeszitosci, najwazniejszymi sSwigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;



5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie
kontrolowany;

9. W zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi Szkofa
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1pkt 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

10.Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:
1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego
i innych osob;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci
ptyngcych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zajeC rekreacyjno-sportowych, aktywne;j
turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

§5

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i  zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego



funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,;.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznych;

6) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku
uczniéw klas VIIi VIII;

7) porad i konsultacji
8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegodlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

10.Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

11.Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:



1)

2)

3)
4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  uczniéw, okres$lanie mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

wspoétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem,

majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-lll deficytéw
kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

12.Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie

pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13.Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze
przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14.Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane
na podstawie art. 47 ust. 1pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.



Rozdziat 3

Organy Szkoty
§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy
Prawa oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

opracowuje propozycje, dotyczgca przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych na dany rok szkolny, a takze
tygodniowy rozkfad zaje¢ dydaktycznych;

organizuje prace Rady Pedagogicznej, ma prawo inicjatywy do zwotywania
zebran,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej, niz 2 razy w roku szkolnym
whnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

10)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11)stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizaciji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;



5.

12)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

13) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;

15) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym, okreslone w odrebnych
przepisach;

16) zapewnia warunki do ciggtego rozwoju i doskonalenia zawodowego nauczycieli
i pracownikow szkoty;

17) wyznacza sposréd Grona Pedagogicznego zastepce na czas nieobecnosci
swojej oraz wicedyrektora szkoty;

18) wyznacza godziny przyje¢ dla rodzicow;

19) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty i prowadzi jego ewidencje;

20) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty a takze
0 odroczeniu o rok spetniania obowigzku szkolnego w oparciu o opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

21)odpowiada za organizacje i przebieg sprawdzianu zewnetrznego
przeprowadzonego w klasach ésmych;

22) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedagcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
wramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;



6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem sprawowanie

nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicow, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

. Szczegoétowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Wjt.

§8
. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest

organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikdw Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow Rade Rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (ucznia objetego
obowigzkiem nauki).

7) Delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;



3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

4) Opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli programu nauczania ;

5) Opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnigj trzy lata szkolne;

6) Opiniowanie materiatdbw c¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

7) Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

8) Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

9) Propozycje dyrektora szkoty lub placéwki

10) W sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

11) Opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

12) Opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

13) Opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wigczony;

14) Zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

15) Opinia w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;
16) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

17) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

18) Propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
19) Opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;
20) Opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

21) Zgtaszanie kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczyciel
pierwszej instancji;

22) Zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian statutu.
8. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna

9. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje
Dyrektor.

10.Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetenciji
w formie uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw



w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
11.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

13.Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposdb protokotowania
i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla
,,Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Swietego
Jana Pawia ”. Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.

§9

1. W Szkole dziata Rada Rodzicoéw, zwana dalej ,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje
0go6t rodzicow ucznidow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) Opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

5) Opiniowanie materiatbw cwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

6) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty lub placowki;

7) Uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

8) Whnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

9) Opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, i nauczyciela kontraktowego
do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

10) Opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;



11) Opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniéw;

12) Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania;

13) Opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

14) Opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

15) Wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

16) Zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

17) Zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty
Podstawowej im. Swietego Jana Pawta Il w Lubniu”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”. Samorzagd
tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla ,Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Swietego Jana Pawta Il w Lubniu”
uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczagcych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;



2)
3)

4)
5)

6)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

Opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

6. Sposodb organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy
§ 20 statutu.

§ 11

Szczegotowe warunki wspotdziatania organdw szkoty.

1.

Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg i wspétpracujg ze sobg w sprawach
ksztatcenia i wychowania majgc na uwadze dobro ucznia i szkoty.

Kazdy w wymienionych organéw ma zapewniong mozliwos¢ dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.

§ 12

Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami.

1.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami, w pierwszej kolejnosci organy te
winne dgzy¢ do ugodowego zatatwienia sporu.

Spory miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Radg
Rodzicow rozstrzyga Dyrektor szkoty, kierujgc sie zasadg obiektywizmu oraz
dobra publicznego.

Spory pomiedzy organami wymienionymi w punkcie 4 mogg dotyczy¢ wytgcznie
zadan statutowych.

Pisemny wniosek o rozpatrzenie sporu do Dyrektora szkoty w imieniu Organu
sktada jego Przewodniczacy.

Dyrektor po otrzymaniu wniosku w ciggu 7 dni prowadzi mediacje i negocjacje
pomiedzy stronami konfliktu.



6. Po zakonczeniu procesu mediacyjnego, Dyrektor w ciggu 14 dni podejmuje
stosowng decyzje.

7. Od decyzji Dyrektora przystuguje stronom prawo odwotania do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub do organu prowadzacego,
w zaleznosci od charakteru sprawy.

8. Decyzja podjeta przez odpowiedni organ jest ostateczna.

9. Spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a organami szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy lub sprawujgcy nadzér pedagogiczny w zaleznosci od charakteru
sprawy.

10.Przed zlozeniem wniosku o rozstrzygniecie sporu strony zobowigzane sg do
prowadzenia mediacji.

11.Wniosek o rozstrzygniecie sporu pomiedzy Dyrektorem szkoty a organami
szkoty sktada sie w formie pisemne;.

12.Dyrektor szkoty jest zobowigzany do wprowadzenia w zycie zalecen organu
badajgcego sprawe do 7 dni od daty wptyniecia pisma.



Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§14

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja
szczegolowo odrebne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie szczego6towej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie
do przepisow, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty
stosuje sie do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkét jest oddziat. Uczniowie
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania
i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas | — Il wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy |, Il lub Il ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa
w § 9 ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu
prowadzgcego Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa
w ust. 3, zwiekszajgc liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2.
Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-Ill Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie
z ust. 4, w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15
ust. 7 Prawa oswiatowego.

6. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.



8. Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych regulujg
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

10. Niektére zajecia mogg byé prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut oraz 10 minut, z wyjatkiem przerwy
na spozycie obiadu, ktora trwa 20 minut.

§ 17

1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna,
edukacja informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy
nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej,
edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka
obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okreSla
ramowy plan nauczania.

§ 18

Organizacja oddziatébw sportowych, mistrzostwa sportowego, dwujezycznych,
integracyjnych i specjalnych i klas wstepnych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 3,
z uwzglednieniem organizacji nauczania i oceniania w tych klasach oraz organizacje
nauczania jezyka mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych Ilub jezyka
regionalnego, jezeli szkota takie oddziaty lub nauczanie prowadzi, organizacje
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jezeli szkota takie wspomaganie prowadzi,
a takze zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, jesli szkota takie zajecia prowadzi.



§19

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez

Dyrektora.
. Kompetencje i zakres dziatan Wicedyrektora wyznacza Dyrektor szkoty;

4. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéow stuzbowych, zakres

zastepstwa Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora szkoty.

§ 20

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

4. Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

6. swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w  dokonywaniu  zakupow,
przygotowywaniu spotkan i wystepow;

7. udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

8. uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

9. pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
10. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

11.rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

12.analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;

13. opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 21

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgca
realizacji programow nauczania i wychowania, edukac;ji kulturalnej i informacyjnej
dzieci i miodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami: wypozyczalnia, czytelnia oraz pracownia
multimedialna.



. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom
na korzystanie z zasobéw biblioteki przed jak i po lekcjach.

. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) pogtebia i wyrabia nawyk czytania i samoksztatcenia;

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze;
3) propaguje dziedzictwo kultury regionalnej i narodowej;

. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informaciji o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniow o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) biblioteka wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

4) oraz uczestniczy w organizacji uroczystosci okolicznosciowych zgodnie
z zapisami w planie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym szkoty.

. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci;

2) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;

3) zaangazowanie rodzicoOw w organizacje konkursow, uroczystosci.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie formalno — rzeczowe zbioréw;

2) korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3
4
5) gromadzenie zbioréw dotyczacych historii oraz tradycji Gminy Lubien.

)
) korzystanie ze srodkow audiowizualnych, multimedialnych oraz Internetu;
) gromadzenie zbioréw zwigzanych z patronem szkoty;

)

. Biblioteka stosujgc witasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1). Ksztatcgco — wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informaciji;

c) ksztattowanie kultury czytelniczej;

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym;

f) wyrabianie, pogtebianie nawyku uczenia sie i czytania ksigzek.
2). Opiekunczo — wychowawczg poprzez:

a) wspoétdziatanie z nauczycielami;

b) prace na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych.

3). Kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie
réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.



9. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

praca pedagogiczna;
udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegodlnych klas;

indywidualne doradztwo w doborze ksigzek;

pomoc w samoksztatceniu;

organizowanie roznych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spotecznag;
praca wychowawcza wynikajgca z realizacji szkolnych programow;

Praca organizacyjna:

a) gromadzenie i ewidencja zbiorow

b) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych;

C) organizacja warsztatu informacyjnego;

d) wspotpraca z innymi bibliotekarzami.

§ 22

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg diuzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty
i inne okolicznosci, ktére wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty uwzgledniajgc potrzeby rodzicow
uczniow wynikajgce z podziatu godzin w danym roku szkolnym.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw
W grupie nie moze przekraczac 25.

5. Praca s$wietlicy ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

wiasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

wychowanie — organizowanie zadan  wychowawczych  stuzgcych
wszechstronnemu rozwojowi dziecka ;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz nabycie nawykow kultury
zycia codziennego ;

dbanie o rozwoj fizyczny dziecka;

zapewnienie wychowankom warunkéw do odrabiania lekcji;

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy

uczniom majgcym trudnosci w nauce;



8) ksztattowanie swiadomosci ekologicznej;
9) wdrazanie zagadnien profilaktycznych.
6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) rozwdj manualny;
2) rozwdj fizyczny;
3) rozmowy, pogadanki tematyczne;
4) gry i zabawy dydaktyczne;
5) czytelnictwo;
6) zajecia inspirowane przez dzieci.
7. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania uczniéw;
5) prowadzenie gier i zabaw dydaktycznych;
6) dobdr metod wychowawczych;

7) wspétpraca z dyzurujgcymi  nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
bibliotekarzem, rodzicami, pracownikami stotéwki.

8. Do obowigzkdéw ucznia przebywajgcego w Swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach $wietlicowych;
2) stosowanie sie do polecen wychowawcy Swietlicy;
3) przestrzeganie ,,Regulaminu swietlicy”;
4) dbanie o tad i porzadek w swietlicy;
5) korzystanie z zaje¢ organizowanych w swietlicy.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na swietlice.

Uczniowie dojezdzajagcy zgtaszajg sie do swietlicy przez zajeciami, jezeli nie
zaczynajg ich o godzinie 8.00 i po skonnczonych zajeciach czekajgca na autobus,
bus. Uczniowie zapisani do swietlicy, ktérzy chcg samodzielnie opuscic swietlice
muszg dostarczy¢ pisemna zgode rodzicow.

§ 23

Organizacja  wspoétdziatania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 i art. 123 ust.
1 pkt 2, oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci mtodziezy.

1. Ucznia na badanie kieruje rodzic na swoj wniosek .

2. Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym jest zobowigzany do
przedstawienia listy dzieci potrzebujgcych pomocy psychologiczno —



pedagogicznej celem zatwierdzenia na zebraniu Rady Pedagogicznej,
corocznie do dnia 30 wrzesnia. Lista ta jest aktualizowana w ramach potrzeb
zgodnie z biezgcg diagnozg nauczycieli.

3. Pedagog szkolny do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego zgtasza ilo$é
uczniow kierowanych na badania wtasciwej poradni.

4. Poradnia informuje o terminach badan poszczegdlnych ucznidw.

5. Nauczyciel powinien na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
programowe w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym.

6. Informacja pisemna z odbytego badania przechowywana jest w dokumentacji
przebiegu nauczania ucznia, wszyscy nauczyciele uczacy danego ucznia sg
zobowigzani do zapoznania sie z nig i stosowania zalecen.

7. Prowadzenie konsultacji nauczycieli z psychologiem w poradni w sprawie
pomocy wychowawczej i dydaktyczne;.

8. Wspotpraca z poradnig w minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobiegania zaburzen zachowania (dziatalnos¢ profilaktyczna
i terapeutyczna)

9. Pomoc w sprawach organizowania nauczania indywidualnego na terenie
szkoty oraz nauczania indywidualnego w domu.

10. Konsultacje w sprawach pomocy i indywidualnej opieki nad dzieckiem wybitnie
uzdolnionym.

11.Konsultacje w zakresie poradnictwa zawodowego, orientacji szkolno —
zawodowej oraz orzeczen dla dzieci z grup dyspanseryjnych (orzeczenia
poradni o zwolnieniu z egzamindw wstepnych lub przyjecia w pierwsze;j
kolejnosci).

12.Wspotpraca z reedukatorami na ternie poradni w zakresie pomocy dla dziecka
dyslektycznego.

13.Wspodtpraca w zakresie mozliwosci ksztalcenia dziecka 2z lekkim
i umiarkowanym niedorozwojem umystowym, z wadami wzroku, stuchu i innymi
wadami rozwojowymi.

14.Konsultacje w sprawie dzieci majgcych trudnosci wychowawcze oraz
zaburzenia emocjonalne poprzez organizowanie zaje¢ korekcyjno —
wyrownawczych, stosowanie zasady indywidualnego podejscia do kazdego
ucznia, zorganizowanie zaje¢ z logopedg i pedagogiem szkolnym



§ 24

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Cele wspotpracy nauczycieli z rodzicami:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

Udziat rodzicow w organizowaniu procesu wychowawczo- dydaktycznego;

Dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych
szkoty i sSrodowiska rodzinnego;

Wspétdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych
uczniow;

Podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicéw;
Podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow;
Poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty;

Tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a srodowiskiem
szkolnym.

2. Kreowanie wspotpracy pomiedzy rodzicem a szkota.

1) Warunki dobrej wspétpracy srodowiska szkolnego z domowym

a) Diagnozy wzajemnych relacji;
b) Uzgodnienie oczekiwan;
c) Ustalenie jasnych zasad wspotpracy.

3. Formy wspdétpracy nauczycieli z rodzicami.

1).

Narzedzia wykorzystywane do wspétpracy z rodzicami:

a) Wywiadéwki inaczej zwane zebraniami rodzicéw, majgce na celu
omowienie roznych spraw organizacyjnych klasy, osiggnie¢ szkolnych
uczniéw i napotykanych przez nauczycieli trudnosci w toku nauczania
i wychowania;

b) zebrania trojki klasowej bgdz rady rodzicow, najczesciej stosowane
przy organizacji roznego rodzaju imprez szkolnych czy klasowych;

c) spotkania z ekspertem, odbywajgce sie z udziatem specjalnie
zaproszonej na nie osoby udzielajgcej rodzicom pomocy w sprawach
wykraczajgcych poza kompetencje zawodowe wychowawcy klasy,
przybierajgce czesto forme;

d) Indywidualne formy wspdétdziatania nauczycieli i rodzicow sg
uzupetnieniem i wzbogaceniem ich zbiorowych kontaktow. Zalicza sie
do nich:

e dyzury konsultacyjne - dni otwarte, min. raz w miesigcu, w trakcie
ktérych rodzice majg mozliwos¢é zapoznania sie z wymaganiami i
oczekiwaniami nauczycieli oraz z sytuacjg edukacyjng swego
dziecka;

e konsultacje indywidualne - wychowawcze w trakcie ktérych mozna
wyjasni¢ czy omowic trudnosci, sposoby pomocy, bgdz konkretne
dziatania utatwiajgce uczniowi funkcjonowanie w szkole;



e wizyty domowe, ktérych celem jest blizsze i bezposrednie
poznanie warunkéw, w jakich zyjg uczniowie oraz nawigzanie
osobistego kontaktu ze wszystkimi cztonkami rodziny;

e kontakty korespondencyjne, polegajgce na  pisemnym
porozumiewaniu sie.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 25

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg
odrebne przepisy.

§ 26

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg, wtym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras
i Swiatopogladow;

podnosi¢ swojg wiedze ogolng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.



2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zajeé¢ i prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnosc jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece.
5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych
przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy
naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego na najwyzszym poziomie.

§ 27
1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, logopede i doradce zawodowego
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badah dziatah diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
1) udzielanie porad i konsultaciji;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

5) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

7)udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;
8)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow;



2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych, wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 28

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadah wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;



4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

7) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego;

8) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatania wobec uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak
i Z réznymi trudnosciami, niepowodzeniami;

9)utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow poprzez zebrania klasowe
i spotkania indywidualne;

10) wspotpraca ze specjalistami tj. logopeda, doradcg zawodowym, pedagogiem
szkolnym i Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, s$wiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniow;

11)opracowanie wspolnie z rodzicami tematyki planu wychowawczego.

12) udzielanie porad dotyczgcych mozliwosci dalszego ksztatcenia i wyboru
zawodu.

. Zadania wychowawcy w zakresie wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 5 ust. 12.

§ 29

. W Szkole zatrudnia sie:

1) sekretarza Szkoty;

2) pomoc nauczyciela;

3) opiekuna dzieci dojezdzajgcych do szkoty;
4) woznego szkolnego;

5) konserwatora;

6) sprzataczki.

. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na
stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu
pracy.

. Szczegodtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor i okreslony jest w przydziatach
czynnosci dla tych pracownikow.

. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w pkt.1 w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC
organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzeh Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;



3) Przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow BHP
i przeciwpozarowych;

4) Obowigzek zabezpieczenia dokumentéw i pomieszczen przed wtamaniem
i kradziezg;

5) Obowigzek zawiadomienia Dyrektora szkoly w przypadku zauwazenia
zdarzen lub sytuaciji, ktére mogg stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia
przebywajgcych w szkole ludzi lub przynies¢ szkode mieniu szkoty.

§ 30

. Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkotfe poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu
uczniow do szkoty;

7) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele
i wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i kohczenie zajec lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie
zajec;

4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci ucznidow
na zajeciach;

5) odnotowywanie wyjs¢ uczniow;

. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen,
w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg
Dyrektora.



§ 31

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VI
i VIII w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzag
nauczyciele i specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob realizacji okreslony
odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

poradniami specjalistycznymi;

pracodawcami;

szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

© N o 0 b~ w

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim
udziat rodzicéw ucznidw.

9. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym
uwzglednia udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej,
specjalistycznych i innych wspotpracujacych ze Szkota.

10.Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na
rok szkolny 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane
W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

11.Do zadanh nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla uczniow klas VIl i VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg:
1) na godzinach z wychowawcsg;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;



3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow
pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczgce zawodow w formie folderdw, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 32

. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcow oddziatow klas 1V — VIII;

2) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) zespdt nauczycieli przedmiotdw humanistycznych

4) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
5) zespdt nauczycieli jezykdéw obcych.

. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek

tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyc¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadah zespotu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikéw Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez
osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.



Rozdziat 6
Szczego6towe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 33
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole Podstawowe;j
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w § 50.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze).

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srdédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust.
2 i 3 ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164
ust. 3 i 4 Prawa oSwiatowego;



5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢  do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa
oswiatowego

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.



-

§ 34

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczeh wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia
tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych
w Szkole w roku szkolnym:

1) 2017/2018 — w klasie Il, Ill, Vi VI;
2) 2018/2019 — w klasie lll'i VI.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢é pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

Przepisy ust. 8 stosuje sie odpowiednio do zaje¢ technicznych w Szkole w roku
szkolnym:

1) 2017/2018 —w klasie II, lll, Vi VI;
2) 2018/2019 — w klasie Il VI.



§ 35

1. Uczeh w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;
2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdinie

uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemne;j
recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 43 ust. 1 pkt 3
— 5 sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikéw tych prac.

Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole
podczas zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentac;i
wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§ 36

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. | okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do

1.

2.

ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31
stycznia.

Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do kohca
zajec dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonhczeniem
| okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

§ 37

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.



w

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen
i jego rodzice sg informowany ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca sporzgdza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeC edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje rodzicom. Rodzice sg
obowigzani podpisac¢ ten wykaz i zwroci¢ wychowawcy.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg byC takze
przekazane w trakcie zebrania rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych
spotkan z wychowawca.

§ 38

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Na tydzien przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikaciji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane Srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

3) nauczyciele klas | — lll sporzadzajg projekt rocznej oceny opisowe.

Przewidywane srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego
w ostatnig kolumne przed kolumng na wpisanie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 39
ust. 1.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 46 i § 47.

§ 39

Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny kohcowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).



Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,—” tgcznie
ze stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach
ocen wpisuje sie w petnym brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
W oparciu o oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci.

§ 40

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. W klasach IV — VIII $rodroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

. Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

Funkcjonuje system uwag pozytywnych i negatywnych, ktore uczen otrzymuje
w danym miesigcu za przestrzeganie, bgdz nieprzestrzeganie nastepujacych
zasad:

1) szanuje innych;
2) dbam o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych;
3) dbam o mienie szkoty;



4) obowigzuje mnie schludny wyglad;
5) nie stosuje przemocy w zadnej formie;

)
)
6) nie uzywam wulgaryzmow i przezwisk;
7) wykonuje polecenia nauczyciela;

8) nie przeszkadzam w prowadzeniu zajeé. (dopuszczalne 3 upomnienia);
)

9) jestem punktualny.(dopuszczalne 3 spdznienia).

. Wymogi na poszczegdlne oceny w miesigcu:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry posiada powyzej trzech uwag
pozytywnych i zadnej uwagi negatywnej;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen posiadajgcy do 3 uwag pozytywnych
i zadnej negatywnej;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory otrzymat 1 uwage negatywna;
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry otrzymat 2 lub 3 uwagi negatywne;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen posiadajgcy 4 lub 5 uwag
negatywnych;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen posiadajgcy powyzej 5 uwag
negatywnych.

. Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg
w zeszycie wychowawcy danego oddziatu.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 47.

. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spodznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegéw, o higiene i swoj
wyglad, ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz spotecznosci klasy, szkoty,
Srodowiska, np. reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, wystepach,
akcjach charytatywnych, dziata w samorzgdach itp./.

. Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegéw, o higiene i swéj wyglad,
ubiera sie stosownie do okolicznoéci, nie ulega zadnym natogom

4) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz spotecznosci klasy, szkoty,
srodowiska,/np. reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, wystepach,
akcjach charytatywnych, dziata w samorzgdach itp./.



9. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wiecej niz 5 spoznien na zajecia
szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw, o higiene i swoj wyglad,
ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) wykonuje powierzone mu zadania, ale sam nie wykazuje inicjatywy;
10.Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara sie spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;

2) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

3) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych
i kolegow;

4) upomniany stosuje sie do ustalonych zasad i wykonuje polecenia.
11.Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych;

3) opuszcza zajecia i spoznia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
4) nie stosuje sie do ustalonych zasad i nie wykonuje polecen.
12.Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :
1) agresywnie zachowuje sie w stosunku do innych oséb;
2) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia
opuszczonych godzin lekcyjnych;

4) nie stosuje sie do ustalonych zasad i nie wykonuje polecen.

13.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie.

14.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

§ M
1. W klasach I-llI:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 39 ust. 1

2) sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.



2. Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6znych formach.
3. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzgdza wychowawca.

4. Ocene opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowg zachowania
sporzadza komputerowo i podpisuje wychowawca, ktérg mozna dotgczyé do
dziennika lekcyjnego.

5. W klasach | — Ill funkcjonujg dodatkowe formy wyrdznienia za szczegdlne
uzdolnienia i umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i liczenia o nastepujagcym
brzmieniu: ,Dobrze czytam”, ,Dobrze pisze”, ,Dobrze licze”

6. Wyrodznienie ,Dobrze czytam” otrzymuje uczen, ktory:
1) w klasie I:
a) czyta poprawnie i wyraziscie zdaniami w odpowiednim tempie,

b) czyta cicho ze zrozumieniem i odpowiada prawidtowo na
wszystkie zadane pytania do tekstu,

c) wyrdéznia bohateréw utworu literackiego, ustala kolejnosc
wydarzen, potrafi okresli¢ przezycia postaci w utworze literackim,

2) w klasie II:

a) czyta tekst ptynnie i wyraziscie zdaniami w odpowiednim tempie
z odpowiednig intonacjq i ekspresja,

b) czyta cicho i potrafi odpowiedzie¢ prawidtowo na wszystkie pytania
zwigzane z tekstem,

c) wyodrebnia w utworze kolejne wydarzenia i dostrzega zwigzki miedzy
nimi,
3) w klasie Il

a) czyta plynnie i wyraziscie zdaniami w odpowiednim tempie
z odpowiednig intonacjg i ekspresjg dowolny tekst;

b) czyta cicho ze zrozumieniem i wyszukuje w utworze odpowiednie
fragmenty tekstu, odpowiada prawidtowo na wszystkie zadane
pytania do tekstu;

c) wyodrebnia w utworze kolejne wydarzenia i dostrzega zwigzki
przyczynowo-skutkowe.

7. Wyrdznienie ,Dobrze pisze” otrzymuje uczen, ktory:
1) w klasie I:

a) pisze bezbtednie z pamieci i ze stuchu z zachowaniem prawidtowego
ksztatt liter i ich potgczen;

b) bezbtednie przepisuje drukowany tekst;

c) potrafi samodzielnie utozy¢ zdania pojedyncze na podany Ilub
dowolny temat,

2) w klasie II:

a) pisze bezbtednie z pamieci i ze stuchu z zachowaniem prawidtowego
ksztattu liter i ich potgczen;



b)
c)

zna i stosuje zasady ortograficzne;

potrafi samodzielnie utozy¢ poprawne pod wzgledem jezykowym
zdania, lub cigg zdan na podany temat;

3) w klasie Il

a)

b)
c)

pisze bezbtednie z pamieci i ze stuchu z zachowaniem prawidtowego
ksztattu liter i ich potgczen;

zna i stosuje zasady ortograficzne;

potrafi samodzielnie, poprawnie pod wzgledem jezykowym utozyc
zdanie ztozone, cigg zdan, pisa¢ swobodne teksty.

8. Wyrdznienie ,Dobrze licze” otrzymuje uczen, ktory:

1) w klasie I:

a)

b)
c)

d)

e)

rozumie i samodzielnie wykonuje wszystkie cztery podstawowe
dziatania w zakresie 30;

samodzielnie rozwigzuje zadania tekstowe;

uktada tresci zadan do sytuacji zyciowej, rysunku, schematu
graficznego i dziatania arytmetycznego;

prawidlowo i samodzielnie dokonuje pomiarow dtugosci i masy
i zapisuje wyniki za pomocg skrotow poznanych jednostek;

prawidtowo dokonuje prostych obliczen pienieznych, okre$la czas za
pomocg zegara, kalendarza;

2) klasie Il:

a)

b)

c)

d)

samodzielnie i biegle dodaje i odejmuje w zakresie 100, biegle mnozy
i dzieli w zakresie 50;

samodzielnie rozwigzuje dowolng metodg zlozone zadania
dwudziataniowe i uktada tresci zadan do sytuacji zyciowej, rysunku,
schematu graficznego i dziatania arytmetycznego;

prawidlowo i samodzielnie dokonuje pomiarow dtugosci i masy
i zapisuje wyniki za pomocg skrotow poznanych jednostek;

prawidlowo dokonuje prostych obliczeh pienieznych, okresla czas
za pomocg zegara i kalendarza pisze i odczytuje daty (za pomocag
cyfr rzymskich i arabskich);

3) w klasie I

a)

b)

c)

d)

biegle dodaje i odejmuje w zakresie 1000, biegle mnozy i dzieli
w zakresie 100;

samodzielnie rozwigzuje dowolng metodg zlozone zadania
wielodziataniowe i uktada tresci zadan do sytuacji zyciowej, rysunku,
schematu graficznego i dziatania arytmetycznego;

prawidtowo i samodzielnie dokonuje pomiarow dtugosci i masy i
zapisuje wyniki za pomocg skrotow poznanych jednostek;

prawidtowo dokonuje prostych obliczen pienieznych, okresla czas
za pomocg zegara i kalendarza, pisze i odczytuje daty (za pomocg
cyfr rzymskich i arabskich).



§ 42
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 39 ust. 1.

§ 43

1. Uczeh jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych

2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;
6) praca domowa;
7) kartkowka;
8) ¢Ewiczenia;
9) referat;
10) zadania praktyczne;
11) wytwory.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg
przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢
edukacyjnych.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego
testu podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie
klasowe powinno sie przeprowadzac po lekcjach powtérzeniowych i wskazaniu
typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci
lub pisemny test nie odbyly sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze
zostaC zrealizowany na pierwszych Kkolejnych zajeciach, pod warunkiem,
ze wdanym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania
klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktéorych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni
od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzic¢ pracy pisemnej w przypadku,
gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu



prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci
nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od nauczyciela.

8. Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem
czerwonym. Pozostate oceny wpisywane sg kolorem czarnym lub niebieskim

§ 44

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecnosciami
ucznia na danych zajeciach, przy czym nieobecno$ci muszg byé
usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa
liczby zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny
przewidywanej;

3. Pisemny wniosek o wustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana skfada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢
edukacyjnych. Whniosek powinien zawieraé uzasadnienie i wskazanie
o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje
wniosek do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen:

2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg
decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub
odpowiedzi ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania
na wnioskowang ocene.

6. O doborze zadan i éwiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 33 ust. 7 pkt 1.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie
w dniu ztozenia wniosku, ale nie pézniej niz dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;j.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowang
ocene lub zachowaC ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5
pkt 3 nauczyciel sporzadza protokét, w ktorym odnotowuje ocene i zwiezlg
informacje o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace
pisemna.



§ 45

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkoftg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;

6) przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena wustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 46 i § 47.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zajec edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, skifad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego
dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 46

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 47.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu



poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zajec¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotane;j
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania
przebiegu okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegoétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

§ 47

. Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
zeroczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
Z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje,
ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢é
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
| jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3,
z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego



sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzgdzenie
w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 48
Informacja o warunkach promocji i ukonczenia szkoty, w tym promocji z wyréznieniem.

1. Warunkiem promociji do klasy programowo wyzszej sg pozytywne oceny roczne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, a w klasach |-l pozytywna ocena osiggnie¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

2. W klasach IV — VI uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje z wyréznieniem.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§ 49
1. Uczeh ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) swobodnego wyrazania mysli;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
krzywdy lub zaniedbania bgdz ztego traktowania lub wyzysku;

8) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

9) wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach i zajeciach
rekreacyjnych, stosownych do wieku dziecka, oraz do nieskrepowanego
uczestniczenia w zyciu kulturalnymi artystycznym;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz korzystania z poradnictwa
psychologiczno — pedagogicznego;



2. Tryb skfadania i rozpatrywania skarg dotyczacych nieprzestrzegania praw dziecka:

1). W przypadku tamania praw dziecka upowaznionymi do wszczecia procedury
na terenie placowki sg:

a) Uczen;

b) Rodzice lub jego prawni opiekunowie;
c) Nauczyciele, wychowawcy;

d) Dyrektor;

e) Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Tryb postepowania przy wnoszeniu i rozpatrywaniu skarg:
1) W terminie do 7 dni uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie wnoszg skarge
do wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty;
2) Wychowawca lub Dyrektor szkoty bada sprawe i podejmuje decyzje w ciggu

miesigca od zgtoszenia zdarzenia. O swojej decyzji informuje
zainteresowanych ustnie lub pisemnie;

3) Od wydanej decyzji przystuguje prawo odwotania sie zainteresowanych stron
w ciggu 14 dni do organu nadzorujgcego;

4) Dyrektor rozstrzyga wnoszone skargi z zachowaniem prawa i dobra
publicznego kierujgc sie zasadg obiektywizmu;

5) Jezeli szkota nie jest wtadna do rozpatrzenia wniesionej skargi zobowigzana
jest niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni, do przekazania jej
wiasciwemu organowi powiadamiajgc zainteresowanych;

4. Osoby upowaznione do wszczecia procedury mogg wnies¢ skarge rowniez
bezposrednio do:

1) Organu nadzorujgcego;
2) Organu prowadzgcego;
3) Rzecznika Praw Dziecka.

§ 50
1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) przygotowywanie sie do zajec oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow,
podrecznikdéw, pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa
w zajeciach;



4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych;

5) uzupetnienie brakdéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach;
6) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulaminéw;

7) dbanie o mienie szkoty - za wyrzgdzone szkody odpowiedzialnos¢ materialng
ponoszg rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;
5) wiasciwe przygotowanie do lekcji i odrabianie prac domowych;

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;
2) przektadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzgdzonych przez rodzicow;

. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie
szkoty nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 54.

. Do obowigzkébw ucznia w zakresie przestrzegania warunkdw wnoszenia
i korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzgadzen elektronicznych
na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzgdzen podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zaje¢, z zastrzezeniem
ust. 7;

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) odnoszenie sie w sposoOb kulturalny i z szacunkiem do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidw;

2) podporzadkowywanie sie zarzgdzeniom Dyrektora, wicedyrektora i innych
nauczycieli;

. Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela
lub Dyrektora.



§ 51
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) prace na rzecz szkoty i srodowiska;
4) wybitne osiggniecia;
5) wzorowg postawe.
2. Nagrodami sa:
1) pochwata na forum klasy, grupy wiekowej, spotecznosci uczniowskiej
2) list pochwalny do rodzicow;
3) sSwiadectwo z wyrdznieniem;
4) wpis do kroniki szkoty;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) dyplom za osiggniecia sportowe

3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow
nagrodzonego ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wniesC zastrzezenia do przyznanej
nagrody. Zastrzezenia wnosi sie na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia
zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

6. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

§ 52

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, o ktérych mowa w § 50 ust.1-6. uczen
moze by¢ ukarany.

2. W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) pozbawieniem petnionych w klasie lub w szkole funkcji;
5) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
6) obnizeniem oceny z zachowania - do nagannej wigcznie;
7) przeniesieniem do réwnolegtej klasy, na czas okreslony lub na state;
8) uczen moze zostaC zobowigzany do naprawienia wyrzgdzonej przez siebie



szkody, pod warunkiem wczesniejszego uzgodnienia z rodzicami ucznia
zamiaru zastosowania tego rodzaju kary;

9) przeniesieniem ucznia do szkoty macierzystej (w przypadku realizowania
obowigzku szkolnego w szkole niebedgcej rejonem);

10)Dyrektor moze réwniez wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem
ust. 4.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) zachowania zagrazajgcego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb
w szkole i poza nig ;

2) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) dopuszczania sie umysinej dewastacji mienia publicznego narazajgcej szkote
na powazne straty materialne;

4) dopuszczenia sie wymuszen, kradziezy mienia kolegoéw, pracownikow szkoty,
badz mienia szkoty;

5) fatszowania dokumentow;

6) obraZliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow,
kolegdw oraz innych osob przebywajgcych na terenie szkoty lub jej otoczeniu;

7) stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego znecania sie nad kolegami
i innymi osobami w szkole lub poza nig;

8) czyndw podlegajgcych Kodeksowi Karnemu i orzeczenia prawomochego
wyroku sgdowego.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie do Dyrektora.
Odwotanie skfada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia
rodzicow o ukaraniu dziecka.

. Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 53
. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar
wigcznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty
oraz uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykoéw lub srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;
6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,



Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor
moze zasiegngc¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.

. Przed sporzgdzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wystucha¢ ucznia i jego
rodzicow.

§ 54

. Wyglad zewnetrzny i ubiér uczniéow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobiste;j.

. W Szkole nie jest dozwolony makijaz, dtugie lub malowane paznokcie, fryzury
i tatuaze zwigzane z subkulturami mtodziezy.

. W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie.

4. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

5. Stréj galowy dziewczat sktada sie z biatej bluzki, czarnej lub granatowej spddnicy.

6. Strdj galowy chtopcéw skiada sie z biatej koszuli, czarnych lub granatowych

materiatowych spodni.

. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§ 55

. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizaciji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w
Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego.

. O przyjeciu ucznidéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do
Szkoty, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatdéw okreslajg przepisu ustawy
Prawo oswiatowe.

. Szczegdtowy zakres rekrutacji uczniow do klasy | okresla ,Regulamin rekrutac;ji”.



Rozdziat 9
Klasy Gimnazjum

§ 56

. W Szkole funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i lll;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa lll,

wigczonego do Szkoty Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Lubniu, zwane dalej
,Gimnazjum”.

. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do
klasy | Gimnazjum.

. Z dniem 1 wrzeénia 2018 r. likwiduje sie klase I, a z dniem 1 wrzesnia 2019 r. klase
lIl dotychczasowego Gimnazjum.

. W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktérzy nie uzyskali promocji do nastepnej
klasy lub nie ukonczyli Gimnazjum majg zastosowanie przepisy art. 128 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60).

. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrzesnia 2017 r. stajg sie nauczycielami Szkoty.
Do nauczycieli stosujg sie przepisy niniejszego statutu.

. Do uczniéw Gimnazjum stosuje sie przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem:

1) realizacji projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w przepisach rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegoOtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 z p6zn. zm.);

2) przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami rozporzgdzenia, o ktérym
mowa w pkt 1;

3) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w ustawie
o systemie oswiaty;

4) uwzgledniania przy ustalaniu oceny zachowania udziatu ucznia w projekcie
edukacyjnym;

. Kontynuuje sie realizacje innowacji przyjetej uchwatg Rady Pedagogicznej
Gimnazjum.

. Przepisy Rozdziatu 9 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2019 r.



Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 57
Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnhego.

1. Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
1) ceremoniat szkolny:

a) Poczet Sztandarowy sktada sie z ucznidw klas VIl szczegdlnie
wyrézniajgcych sie na tle zespotéw klasowych i szkoty;

b) w sktad Pocztu Sztandarowego wchodzi chtopiec i dwie dziewczynki;

c) Poczet Sztandarowy reprezentuje szkote na uroczystosciach szkolnych
w Szkole i poza nig;

d) uczniowie do Pocztu ubrani sg w strdj galowy, szarfa biato - czerwona,
biatym do gory, na prawym ramieniu wigzana przy biodrze oraz biate
rekawiczki.

2. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Szkota posiada wtasny hymn. Hymn szkoty jest $piewany przez spotecznosé
szkolng podczas wazniejszych uroczystosci szkolnych.

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Szkoly i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem
sztandaru szkoty.

5) uroczystosci patriotyczne.

§ 58
1. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duzej.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.



§ 59
1. Projekty zmian w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne.

3. Dyrektor Szkoty po nowelizacji Statutu, opracowuije i publikuje ujednolicony tekst
Statutu.

4. Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

§ 60

5. W Szkole funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i lll;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa lll,
wigczonego do Szkoty Gimnazjum.

6. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do
klasy | Gimnazjum.

7. Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. likwiduje sie klase Il, a z dniem 1 wrzesnia 2019 r. klase
lll dotychczasowego Gimnazjum.

8. W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktérzy nie uzyskali promocji do nastepnej
klasy lub nie ukonczyli Gimnazjum majg zastosowanie przepisy art. 128 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60), zwane dalej ,Przepisami wprowadzajgcymi”.

9. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. stajg sie nauczycielami Szkoty.
Do nauczycieli Gimnazjum majg zastosowanie Przepisy wprowadzajgce.

10.Do nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, majg takze zastosowanie odpowiednio
przepisy statutu Gimnazjum.

11.Do ucznidéw Gimnazjum stosuje sie odpowiednio przepisy statutu Gimnazjum.
12.Z dniem 31 sierpnia 2019 r. statut Gimnazjum traci moc.

§ 61

1. Statut o$mioletniej Szkoty Podstawowej im. Swietego Jana Pawta Il w Lubniu
wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r., zatwierdzony Uchwatg Rady
Pedagogicznej Nr 5/2017/2018 z dnia 27 listopada 2017r.

2. Z dniem wejécia w zycie statutu oémioletniej Szkoty Podstawowej im. Swietego
Jana Pawifa Il w Lubniu traci moc statut przyjety przez Rade Pedagogiczng
szescioletniej Szkoty Podstawowej im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Lubniu
zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 1/2015/2016 z dnia 1 wrze$nia
2015r.



